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A enfermagem consiste na arte de conhecer o0 ser humano de uma maneira holistica. Como tal,
procura reconhecer a humanidade em suas formas multifacetadas como individuo, familia e comunidade
na assisténcia integral as necessidades de cuidados em salde, tendo uma pratica ancorada em uma
perspectiva cientifica, colaborativa e multiprofissional.!-2

Assistir o paciente em enfermagem significa nada mais do que fazer tudo o que ele ndo pode
fazer por si. Assim, o enfermeiro juntamente com a sua equipe tem o dever de ajuda-lo quando estiver
parcialmente debilitado, orienta-lo ou ensind-lo quando necessario, supervisiona-lo ou observa-lo e
encaminha-lo quando da necessidade de assisténcia complementar.

Em sintese, a assisténcia de enfermagem deve ser prestada ao ser humano de forma integral e
nao somente ao seu agravo ou ao seu desequilibrio. Esse pressuposto propicia uma visdo da profisséo
pautada em interagdes de cada ser humano, por vivenciar projetos de salde que sao Unicos, singulares e
indiscutiveis em um momento especifico de cuidados.!?

Ao longo dos tempos, a enfermagem se propds a prestar uma assisténcia de qualidade,
condicionando a agir planejando e gerenciando agdes de cuidado de uma forma integral. Possibilitou
assim a geragao de conhecimentos a partir da pratica, realizando assim o que se denomina de “processo
de enfermagem”.24 Tal processo se baseia em um enfoque holistico, ajudando assim a equipe de
enfermagem a promover uma flexibilidade maior de conhecimentos independentes, da melhoria de sua
comunicacdo profissional prépria, prevenindo erros, omissdes e repeticdes desnecessarias com vistas a
obtengao de préticas e resultados de qualidade aos pacientes assistidos .4

Os elementos inerentes a pratica profissional (diagndstico de enfermagem, planejamento,
implementagéo e avaliagdo) possibilitam a ampliagdo de sistemas de classificagdo que fazem parte da
linguagem profissional singular da area, bem como a utilizagdo de instrumentos tecnoldgicos em trés
momentos distintos: 1) no processo de raciocinio clinico dos aspectos biopsicossociais de cada individuo,
potencializando os seus ciclos vitais ou de problemas de salde; 2) no processo e no produto do
raciocinio e julgamento terapéutico acerca do cuidado da clientela (pessoas, grupos familiares e do
coletivo) e os resultados que seréo pertinentes a intervencdo de enfermagem; e 3) na documentagéo e
padronizag&o da préatica profissional .5

Na atualidade, ser enfermeiro é atuar nas areas da promocéo e prote¢do a salde humana,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo em saude, perfazendo um
atendimento integral aos individuos e aos grupos familiares. Quando indicado ou necessario nos
domicilios por meio da Estratégia da Satde da Familia — ESF e demais espagos de convivio comunitario
como escolas, associagdes entre outros, compreendendo a sua assisténcia em todas as fases do
desenvolvimento humano desde a infancia, fase adulta até a melhor idade.5

Desenvolver conforme protocolos ou normativas técnicas estabelecidas em ambito tripartite,
pautadas nas disposicdes legais da profissdo de enfermagem, embasada pela Resolugdo COFEN
311/2007, que dispde sobre o cddigo de ética dos profissionais de enfermagem, para realizar a consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicamentos.57

Assim, o profissional enfermeiro deve ser mdltiplo, que trabalhe em conjunto com outras areas
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do conhecimento, devendo atuar diretamente no planejamento em saude, gerenciamento, avaliagao,
coordenagdo e capacitagdo da equipe de enfermagem e na administragdo das agdes dos Agentes
Comunitérios de Saude — ACS . 68910
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